GroBtes Unternehmen im Griinderzentrum bietet Ausbildungsplatze

MEININGEN-DREISSIGACKER. Auf
der Suche nach einem pas-
senden Ausbildungsplatz im-
mer noch nichts gefunden?
Die Zeit eilt und wer jetzt
noch keine Stelle in Aussicht
hat, kann sich bei der Firma
AIFOTEC FIBEROPTICS fiir
den noch jungen Beruf des
Mikrotechnologen bewer-
ben. In Meiningen-Dreif3ig-
acker werden winzige Wun-
derchips fiir den Einsatz in
neuesten Hightech-Geriten
produziert.

Die Leidenschaft zur Technik
bildet die Grundlage fiir die Ar-
beit bei AIFOTEC Fiberoptics
GmbH im Gewerbezentrum
Meiningen-Dreifligacker. Das
wachsende Unternehmen berei-
chert seit 2004 von Meiningen
aus den weltweiten Markt mit
kleinen mikromechanischen
yPunktchen” und , Flohen”. Ge-
schaftsfiihrer Dr. Gunther Voll-
rath bezeichnet die Miniteilchen
als ,Komponenten fiir optische
Dateniibertragung, sozusagen
komplette Halbleiterlaser”.

Im Unternehmen sind acht
Mitarbeiter beschiftigt. Zwei
Praktikanten sollen jetzt als
Lehrlinge eingestellt werden,
mindestens noch ein dritter
Azubi soll sich dazugesellen. Ste-
fan Heinecken und Peter Irrgang
absolvieren seit gut einem hal-
ben Jahr ithr Praktikum und sind
mehr als begeistert: ,Ich habe
mich tiber das Bildungswerk fiir
Aus- und  Weiterbildung
(BWAW) in Erfurt beworben und
bin so an die AIFOTEC weiter-
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Flohe im Reinraum

vermittelt worden. Das ist genau
das, was ich machen will”, freut
sich der 22-jahrige Stefan
Heinecken aus Ilmenau. Vor sei-
nem Praktikum bei AIFOTEC
diente er vier Jahre bei der Bun-
deswehr.

»Ein Praktikum ist ein guter
Einstieg, um das Unternehmen
und die Anforderungen besser
kennenzulernen”, dachte sich
auch Peter Irrgang. Er war Stu-
dent, hat sein Studium jedoch
abgebrochen und macht jetzt
eine Ausbildung zum Mikro-
technologen in Meiningen-
Dreifligacker.

AIFOTEC produziert nicht am
Fliefband wie in manchen Bil-
liglohnldndern. Die Arbeit vie-
ler Frauenhdnde wird durch fle-
xible, hochautomatisierte Ma-
schinen ersetzt. In Zusammen-

arbeit mit der Firma AMICRA aus
Regensburg konnte diese welt-
weit einzigartige Maschine kon-
zipiert werden. Um so ein , mi-
kromechanisches Wunderwerk”
entstehen zu lassen, bedarf es
sehr viel technischen Know-
Hows. Das Spektrum reicht von
Optik, Elektronik, Mechanik
tiber Verfahrenstechnik bis hin
zu Programmierung. Spiter hel-
fen die kaum sichtbaren ,Flohe”
und Glasfasern, die nicht dicker
als ein Haar sind, Signale in ho-
her Geschwindigkeit zu tibertra-
gen. Die ,Flohe” erblicken im
,Reinraum"” das Licht der Welt.
Hier programmieren die Mitar-
beiter den Automaten fiir die
Mikrochips, was nur mit ange-
messener Kleidung moglich ist:
Die Haare verschwinden unter
einem weiflen Haubchen, Pla-

Die Praktikanten Peter Irrgang und Stefan Heinecken (v.|.) sollen nun
als Lehrlinge iibernommen werden. FOTO: M. HILDEBRAND-SCHONHERR
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Jobvoraussetzungen:
abgeschlossene Schulausbil-
dung, technisches Verstidnd-
nis, SpaB am Basteln, Selbst-
standigkeit, Offenheit, gute
Englisch-Kenntnisse
Ausbildung:

2,5 bis 3 Jahre, Kombination
aus Berufsschule,Unterneh-
men, Bildungsdienstleistung
Kontakt:

AIFOTEC FIBEROPTICS GmbH
Herpfer Strafe 40

98617 Meiningen

B www.aifotec.com

B Gunther.Vollrath@aifotec.com

stikiiberziige zieren die Schuhe.
Und bevor es durch die Schleuse
geht, ist der Kittel iberzustrei-
fen. Die Produktion muss staub-
frei bleiben.

Mikrotechnologe - das ist ein
Job mit Zukunft. Davon ist Dr.
Gunther Vollrath iiberzeugt.
»Die  Datentibertragungsrate
steigt und wir brauchen immer
kleinere, billigere Komponen-
ten.” Damit will AIFOTEC Fi-
beroptics dem asiatischen Markt
Konkurrenz machen. Denn mit
Hilfe der Automaten kénne un-
geheuer viel Zeit eingespart wer-
den. ,Diese Maschine spart bis
zu 50 Arbeitskrifte, was die
wachsende Auftragslage des Un-
ternehmens bestétigt. Zudem
kann mit deutlich reproduzier-
barer Qualitat gefertigt werden,
als es bei der Handarbeit mog-
lich ist”, erklart ein Mitarbeiter.

Bis zum 1. September kbnnen
sich Interessenten bei der AIFO-
TEC bewerben (siehe Kasten).
Nach den Worten Vollraths be-
steht vorher die Moglichkeit, Ar-
beit und Team durch ein Prakti-
kum besser kennenzulernen. (je)



